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Formation Stratégie, politique et gestion de la

y

¢ Définir la stratégie de maintenance
appropriée comme un véritable levier
de la performance industrielle

¢ Veiller a son alignement sur les
perspectives de I'entreprise

* Manager le service ainsi que la
relation avec les clients (production) et
les prestataires

* Responsable Maintenance, futur
Responsable Maintenance.

Durée : 28 heures

100% personnalisable

Tarif : Selon lieu de formation

Pré-requis : aucun

Certificat : sous conditions
d'assiduité et de réussite a la mise

en situation

Formateur référent :
Cyril DUPONT

Evaluation : mise en situation

» Voir en ligne

Maintenance

e Objectifs de la maintenance
Définitions

Types de Maintenance
Niveaux de Maintenance
Fonctions de Maintenance

e Criticité
e Courbe ABC / Pareto
e Abaques de Noiret

e Comment ?
e Avec quelles données ?

Taux de panne

Disponibilité / indisponibilité
Indicateurs de fiabilité
Indicateur de maintenabilité
Suivi du préventif

Indicateurs de gestion de charge
Coits de Maintenance

Suivi budgeétaire

Suivi du stock

Mode de stockage

Mode de réapprovisionnement

Calcul de la quantité économique de commande
Détermination du stock de sécurité

Optimiser les stocks

Retour d’expérience

Demande d’intervention
Travaux correctifs
Travaux préventifs
Planification / suivi

Centralisé

Décentralisé

Intégré

Conditions de choix du type d’organisation

* PDCA
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¢ Avec avancement global / courbe en S
e Diagramme de Gantt
e Avec suivi des coits

e Apports théoriques et échange d’expérience puis animation de groupes de travail
stratégie, politique et gestion de la Maintenance par le formateur

¢ Animation groupes de travail a tour de réle par les futurs pilotes sous la supervision du
formateur

¢ Remise de supports papier et numérique
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